Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Universita degli studi di Napoli Federico I

siomata diriflessione su

Donne e lavoro: quali opportunita per la Next generation?
18 ottobre 2023, ore 14.30 Aula Pessina, Gorso Umberto |, n. 40, Napoll
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Gli ostacoli alla partecipazione femminile al mercato del lavoro rappresentano un nodo da sciogliere per favorire la parita tra donne e
uomini. Malgrado le politiche dellUnione Europea, anche attraverso il programma Next Generation, abbiano introdotto azioni per
contrastare [a discriminazione di genere sul lavoro, molte donne non hanno ancora raggiunto l'autonomia economica e
lemancipazione sociale. | [avori i focalizzano su questi temi, riflettendo sulle criticita e sulle opportunita che contraddistinguono il
lavoro femminile. L iniziativa, rivolta principalmente alle studentesse e agli studenti, mira a generare dei percorsi di riflessione critica
) di maggiore consapevolezza sulle disparita di genere e sui modi per fuoriuscime.

L organizzazione scientifica & a cura della Commissione della Parita di Genere della Scuola delle Scienze Umane e Sociali, coordinata dalla
Prof.ssa Paola De Vivo e composta dalle Prof sse: Francesca Galgano, Francesca Marone, llenia Picardi, Annalisa Scognamiglio, Antonella Spano,
Annamaria Zampella
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Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Universita degli studi di Napoli Federico I

Programma

14.30 Saluti istituzionali

Rita Mastrullo, Prorettrice dellUniversita degli Stud di Napoli Federico |

Stefano Consiglio, Presidente della Scuola delle Scienze Umane e Social, Presidente Fondazione conil Sud
Concetta Giancola, Presidente Comitato Unico di Garanzia Uning

Antonella Liccardo, Delegata del Rettore al Bilancio di Genere

Apertura dei [avori
Paola DeVivo, Delegata Part Opportunita, Scuola delle Scienze Umane e Social

15.00 Relazioni

Il lavoro &l femminile & le politiche per sostenerlo
Linda Laura Sahbadini, gia Direttora el Dipartimento per o sviluppo dimetodi e tecnologie perla produzione e diffusione dellinformazione statistica, ISTAT
Luca Bianchi Direttore Svimez

Introduce e modera:
Maria Carmela Agodi.gi4 Coordinatrice del Research Netwark Women's and Gender Studies ESA (Furapean Sociological Association]

16.00 Tavola Rotonda
Lavorare nel sociale esperienze aspettative opportunita

Testimonianze: Barbara Pierro, Associazione Chi rom e.chino e oss Ecomuseo Urbano Diffuso Scampia, Emma Ferulano, La kumpaniaimpresa sociale
Uiscussione con interventi di

Carlo Borgomeo. gi4 Presidente Fondazione ConlISud

Imma Carpiniello. Amministratrice Coop. Lazzarelle, Gavaliere anore al Merito della Repubblica italiana

Rachele Furfaro, Presidente FOQUS, Fondazione Quartieri Spagnoli onlus

{700 Tavola Rotonda
Lavorare nelle professioni, nelle organizzazioni e nelle aziende: esperienze, aspettative, opportunita

Testimonianze: Vincenzo Pisano. Founder e GEQ Optima Albania e C00 Optima ltalia

iscussione con interventi g

Pina Amarelli, Imprenditrice Cav. del Lavaro

Stefania Brancaccio, Imprenditrice, Cav. del Lavoro

Nicoletta Amodio, Direttore della Fondazione Mai di Confindustria e Responsabile Ricerca & Innovazione di Confindustria
Federica Cordova, Vice Presidente Manageritalia, Campania

18.00 Dibattito aperto alle studentesse e agli studenti
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