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Obiettivo 

L’obiettivo formativo principale del corso è introdurre le studentesse e gli studenti al mercato del 

lavoro. Il programma si baserà sull’alternanza di lezioni frontali, discussioni partecipate ed interventi 

di specialisti provenienti dal mondo accademico, delle aziende e delle istituzioni. Alcune delle 

tematiche affrontate nell’ambito del laboratorio:  

a. Quali sono i canali di Recruiting e come si svolge un colloquio 

b. Come preparare il CV e curare il proprio Personal Branding  

c. Soft skills: empatia, intelligenza emotiva, capacità relazionali, parlare in pubblico 

d. Simulazioni di colloquio di lavoro 

e. Testimonianze dal mondo del lavoro 

 

 

Destinatari 

I destinatari del laboratorio sono tutte le studentesse e gli studenti regolarmente iscritti presso uno dei 

CdS Magistrali del DiSP. La partecipazione al laboratorio è garantita fino ad esaurimento posti; i 

posti disponibili saranno assegnati in base all’ordine cronologico di prenotazione e alla giusta 

rappresentazione dei diversi CdS Magistrali. 

 

 

Programma 

Il corso si svolgerà in presenza il venerdì dalle 9.00 alle 11.00 presso l’Aula G1 del Dipartimento di 

Scienze Politiche. Questo il programma dettagliato: 

1 marzo Presentazione MELA + Come preparare il CV 

8 marzo Mercato del lavoro e Soft Skills 

15 marzo Laboratorio Teatrale I 

22 marzo Laboratorio Teatrale II 

5 aprile Colloquio e Simulazioni Colloqui 

12 aprile I test di accesso + Testimonianze Organizzazioni e Aziende 

19 aprile Laboratorio Teatrale III 

3 maggio Laboratorio Teatrale IV 

10 maggio Testimonianze Organizzazioni e Aziende 

22 maggio Career Day 

 

  



 

Docenti (passate e presenti edizioni) 

Serena Affuso, Risorse Umane presso IBS 

Maurice Bensadon, Countr Manager Viterra Italy 

Arnaldo Bernardo, Piazza Italia 

Diego Brasioli, Ambasciatore Italiano in Lussemburgo 

Raffaele Costanzo, People e Culture Strategic Partner, Unicredit Group 

Daniela D’Angelo, HR, Liù-Jo Uomo 

Giuditta De Simone, World Food Program 

Massimiliano Foà, Attore, Regista e Formatore 

Stefano Gorinsenn, SACE 

Oreste Granata, Studio Granata 

Andrea Iovene, Vicedirettore IPE Business School 

Davide Leombruno, Ufficio Orientamento, DiSP Federico II 

Miche Lulli, Senior Manager, Deloitte Consulting 

Luigi Augusto Malcangi, Save The Children 

Manuela Marani, Segretario Generale Altranapoli 

Claudio Marcedula, Tik Tok Coach 

Cinzia Morrone, Cattaneo Zanetto & Co. 

Cristina Paiella, SACE 

Nicola Principe, Responsabile HR, Grimaldi Gorup 

Annachiara Rotondo, Ricercatrice di Diritto Internazionale. DiSP Federico II 

Annapaola Voto, Direttrice IFEL Campania 

Gaetano Savino, Trader, Viterra Italy  

Gaetano Vecchione, Prof. Associato di Economia, DiSP Federico II 

Fabrizio Volpe, SEDA 

 

 

 

Modalità di verifica e Attestato 

MELA si svolgerà interamente in presenza ed è richiesta la frequenza di almeno l’80% delle lezioni 

frontali. Al termine del Corso e solo per coloro che avranno frequentato regolarmente il Corso, sarà 

lasciato un attestato. Inoltre, per il conseguimento dei 6 CFU, è richiesta la fruizione di uno dei 

seguenti corsi dalla piattaforma Federica (www.federica.eu):  

 

1. Soft Skills  

2. Comunicazione efficace e gestione del conflitto; 

3. Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro;  

 

 

Info 

Per informazioni rivolgersi al dott. Davide Leombruno: scienzepolitiche.placement@gmail.com  

 

https://lms.federica.eu/enrol/index.php?id=262
https://lms.federica.eu/enrol/index.php?id=125
https://lms.federica.eu/enrol/index.php?id=129
mailto:scienzepolitiche.placement@gmail.com

