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COMPETENZE TRASVERSALI E
CITTADINANZA ATTIVA: SAPER
COMUNICARE, COLLABORARE E AGIRE

PROGRAMMA A CURA DI SABRINA AULITTO, REFERENTE OPEN BADGE
PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE UNINA

Incontro 1 — Comprendere e attivare le competenze trasversali (4 ore)
Introduzione interattiva: cosa sono le competenze trasversali e
perché sono centrali oggi

Focus competenze: comunicazione efficace, ascolto attivo, collaborazmne
Debriefing guidato: restituzione collettiva e riflessione metacognitiva
Attivita laboratoriale: simulazione in piccoli gruppi su un caso concreto

Incontro 2 — Mettere in pratica: progettare e decidere (4 ore)
Sviluppo competenze: problem solving, pensiero critico, capacita decisiona
Project work: gli studenti, in gruppi, elaborano una proposta <
y . Presentazione finale: (pitch dei gruppi)
Feedback e autovalutazione: riflessione sulle competenze attivate e acquisite

Dipartimento di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Napoli Federico II
- Via Leopoldo Rodino n.22,
16'e 28 Aprile 2026 Ore 14:00-18:00, Aula Dainelli 1
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