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Athena mentoring & un programma del Gender Equality Plan

dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il volto a contrastare le
asimmetrie di genere nelle carriere di ricerca e nelle professioni

A chi e rivolto:
e Dottorande e
Dottorandi UNINA
g e Professoresse e

Se Professori UNINA
"--f\_.
L

Obiettivi del programma:

* Sviluppare consapevolezza sui meccanismi di costruzione
di equita di genere ( e non solo) nella ricerca;

e Accompagnare e sostenere percorsi di riflessivita sui
futuri percorsi scientifici e professionali;

e Valorizzare la rilevanza della ricerca nell'ambito
economico, sociale e nella produzione di beni pubblici;

* Promuovere soft skill sulla comunicazione pubblica della
scienza.

12 mesi di Seminari e 6 incontri
percorso workshop mentor/mentee

partecipativi

ISCRIZIONI FINO AL 30 MAGGIO 2026
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